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要旨 

高齢期において就労を継続または希望している者は急増しているものの、高齢者就労にお

ける望ましい就労条件や労働環境についての知見は乏しい。そこで本研究では、地域在住の

高齢期の就労者を対象として就労状況と健康関連アウトカムの関連性を検討し、よりよい

高齢者の就労の在り方を考える上での基礎資料の構築を目指した。 

 研究対象は、愛知県岡崎市における健康診断受診者からリクルートされた地域住

⺠における、ベースライン時と 5 年後のフォローアップ時において実施された質問紙調査

データを使用した。そのうちベースライン時にて 65 歳以上で就労をしている者を分析対象

とした。健康関連アウトカムとして、健康関連 QOL の指標である SF-8™を用いて身体的

QOL と精神的 QOL のスコアをそれぞれ算出した。加えて、主観的な幸福感を 100 点満点

で自己申告により評価した。労働関連変数として、雇用形態（自営業/正規雇用または非正

規雇用）、1 日の労働時間（6 時間未満、6〜8 時間、8 時間以上）および職業ストレス（仕

事の負担、仕事のコントロール、仕事の適合性、仕事での対人関係）をそれぞれ評価した。

統計解析は目的変数を健康関連アウトカム、説明変数を労働関連変数とした線形回帰分析

を行った。なお、ベースライン時の健康関連アウトカムとの関連性を検討した横断分析と、

フォローアップ時の健康関連アウトカムとの関連性を検討した縦断分析の 2 つのモデルを

実行した。 

 最終解析対象者は、横断分析では 688 人（平均年齢：68.3 歳、女性：24.4%）であ
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り、縦断分析では 461 人（平均年齢：68.3 歳、女性 23.0%）であった。ベースラインにて、

対象者のうち 53.5%は非正規雇用であった。労働時間は、25.8%は 6 時間未満、29.7%は 6

〜8 時間、44.5%は 8 時間以上であった。職業ストレスは、11.8%が仕事の負担が高く、15.9%

が仕事のコントロール度が低く、12.1%が仕事の適合性が低く、6.2%が仕事での対人関係が

悪かった。多変量解析の結果、仕事の適合性が低いことは幸福感と負の関連性を示し、これ

は横断分析でも縦断分析でも一貫した傾向を示した（横断分析：β=-6.16、SE=1.59、

P<0.001；縦断分析：β=-3.76、SE=1.69、P=0.027）。また、性別で層別化したところ、男

性においてこの関連性は顕著であった。 

 高齢期の就労において適合性の低い仕事は幸福感にネガティブな影響を与える可

能性があった。高齢者のニーズや持っている技術や知識とのマッチングなど、高齢者個人に

適正のある仕事への従事は、健康・幸福に対して重要である可能性がある。 
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背景と目的 

世界的な高齢化に伴い、高齢期において就労を継続する者が増加している。特に超高齢社会

である日本において顕著であり、2018 年時点では 65 歳以上で就労しているものは 875 万

人に上り、これは全世帯における労働者の 12.8%を、高齢者においては 24.6%を占めてお

り、高齢者の 4 分の 1 は就労を継続している[1]。また、60 歳以上の者のうち 70%以上は仕

事の継続または開始の意向があると報告されている[2]。高齢者の就労は、労働の担い手の

確保だけでなく、高齢期における健康の維持、つまり介護予防の観点からも注目されており、

高齢者就労の推進は社会的にも重要性が高い。 

 高齢期の就労による健康影響は近年エビデンスが構築されつつあり、死亡率の低

下や、メンタルヘルスや生活機能、認知機能の維持、要介護認定を受けるリスクの減少が報

告されている[3-5]。特に人生 100 年時代と言われる現代の日本において、生きがいの確保

や、他者との社会的繋がりの維持、就労に伴う身体・知的活動の促進など、就労は高齢期の

過ごし方として重要な役割を担いつつあると考えられる。 

 高齢期の就労の健康へのポジティブな影響が示される一方で、高齢者就労におけ

る望ましい就労状況や労働環境についての報告は少ない。特に、高齢期においては、仕事に

対する価値観の変容や多様化が考えられ、企業等の雇用主はそれを考慮した支援が求めら

れる。また、定年退職後の再雇用が推進されつつある近年において、高齢期の就労者にとっ

て望ましい就労状況を検討することは社会的にも重要である。例えば、望ましくない労働環
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境では、返って高齢者の健康にネガティブな影響を及ぼすことも報告されている[6]。その

ため、介護予防としての観点からも、高齢者就労の様々な条件の健康影響について明らかに

することは重要である。 

 そこで本研究では、65 歳以上の就労者を対象として、雇用形態や労働時間、職業

ストレスの観点から、健康関連アウトカムに影響する就労状況を検討することを目的とし

た。本研究により、高齢期の就労者の望ましい労働環境を構築していく上での基礎資料とす

ることを目指した。 

 

方法 

研究対象者 

本研究では、日本多施設共同コホート研究（Japan Multi-Institutional Collaborative Cohort 

Study: J-MICC Study）の岡崎地区への参加者を研究対象者として取り込んだ。本調査は、

健診受診者に対して健診会場にて自記式質問紙調査および採血調査を実施しており、本研

究ではこのうち質問紙調査データを用いた。研究参加者のうち、65 歳以上の一般高齢者

2,500 人を取り込み、2007 年から 2011 年のベースライン時において、就労をしている 688

人を解析対象者として、横断的に検討を行った。 

 また、ベースライン時から 5 年後に会場実施または郵送実施での自記式質問紙調

査によるフォローアップ調査に継続して参加した 461 人を解析対象者として、縦断的に検
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討を行った。 

 

健康関連アウトカム 

健康関連アウトカムとして、健康関連 QOL（Quality of Life）および幸福感を用いた。健康

関連 QOL は、SF-8™を用いて評価し、身体的 QOL スコアと精神的 QOL スコアをそれぞれ

算出した[7,8]。幸福感は、「現在の幸福感を 100 点満点で何点か」の質問項目による得点を

用いた[9]。横断分析ではベースライン時に評価した健康関連アウトカムのスコアを、縦断

分析ではフォローアップ時に評価したスコアをそれぞれ用いた。 

 

労働関連変数 

労働関連変数はベースライン時において評価され、雇用形態、労働時間、職業ストレスを用

いた。雇用形態は、「自営業/正規雇用」と「非正規雇用」の 2 群に分けた。労働時間（時間

/日）は、「6 時間未満」、「6〜8 時間」および「8 時間以上」の 3 群に分けた。職業ストレス

は、職業ストレス簡易調査票の下位項目を用い[10]、仕事の負担度、仕事のコントロール度、

仕事の適合性、仕事での対人関係の 4 項目を評価し、それぞれ 2 群に分けた（仕事の負担

度：「低い」または「高い」；仕事のコントロール度：「高い」または「低い」；仕事の適合性：

「低い」または「高い」；仕事での対人関係：「悪い」または「良い」）。 
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共変量 

共変量として、年齢、性別、世帯構成、学歴、Body Mass Index（BMI）、疾病、飲酒、喫

煙、1 日の歩行時間を用いた。世帯構成は、「独居」または「同居」の 2 群に分けた。学歴

は、「10 年未満」または「10 年以上」の 2 群に分けた。BMI（kg/m2）は、「< 25.0」また

は「≥ 25.0」の 2 群に分けた。疾病として、がん、心疾患、脳卒中、高血圧、脂質異常症、

糖尿病の有無を評価した。飲酒および喫煙は、「なし」または「あり」の 2 群にそれぞれ分

けた。1 日の歩行時間は、「60 分未満」または「60 分以上」の 2 群に分けた。 

 

統計解析 

まず横断分析として、目的変数をベースライン時の健康関連アウトカム（身体的 QOL スコ

ア、精神的 QOL スコアまたは幸福感スコア）、説明変数を労働関連変数として、線形回帰分

析を行った。解析モデルは、調整なしの crude model と全ての共変量で調整した adjusted 

model を実行した。次に、縦断分析として目的変数をフォローアップ時の健康関連アウトカ

ムとして解析を実行した。この際、共変量には横断分析でのものに加えて、ベースライン時

の健康関連アウトカムスコアをそれぞれ投入した。全ての分析では、対象者全体での分析に

加えて、性別で層別化した分析を実行した。 

 解析にあたって、欠損データによる潜在的なバイアスに対処するために、連鎖方程

式による多重代入法を用いて、欠損データを補完したデータセットを 10 作成し、結果を統
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合した[11]。 

 有意水準は P<0.05 とし、全ての解析は R（Version 3.6.3）により行い、多重代入

法は”mice” package を使用した。 

 

倫理的配慮 

全ての対象者にはインフォームド・コンセントを行い、研究参加に同意した者を研究対象者

として取り込んだ。本研究は、名古屋市立大学大学院医学研究科研究倫理審査委員会での承

認のもと実施した（No. 70-00-0058）。 

 

結果 

ベースライン時の対象者特性を表 1 に示す。最終解析対象者 688 人のうち、女性は 168 人

（24.4%）であった。平均年齢（標準偏差）は、全体では 68.3（3.0）歳で、男性では 68.5

（3.1）歳、女性では 68.0（2.6）歳であった。雇用形態について、27.2%が自営業、9.3%が

正規雇用、53.5%が非正規雇用であった。1 日の労働時間は、25.8%が 6 時間未満、29.7%が

6〜8 時間、44.5%が 8 時間以上であった。職業ストレスについて、11.8%が仕事の負担度が

高く、15.9%が仕事のコントロール度が低く、12.1%が仕事の適合性が低く、6.2%が仕事で

の対人関係が悪かった。 
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表 1. 対象者特性（横断分析） 
    全体  男性  女性 
    n=688  n=520  n=168 
年齢（歳）, 平均（SD）  68.34 (2.95)  68.46 (3.05)  67.96 (2.58) 
性別, n（%） 男性 520 (75.6)   520 (100.0)     0 (  0.0)  

 女性 168 (24.4)     0 (  0.0)   168 (100.0)  
世帯構成, n（%） 同居 635 (92.3)   495 ( 95.2)   140 ( 83.3)  

 独居  53 ( 7.7)    25 (  4.8)    28 ( 16.7)  
学歴（年）, n（%） < 10 215 (31.2)   162 ( 31.2)    53 ( 31.5)  

 ≥ 10 473 (68.8)   358 ( 68.8)   115 ( 68.5)  
BMI（kg/m2）, n（%） < 25.0 521 (75.7)   392 ( 75.4)   129 ( 76.8)  

 ≥ 25.0 167 (24.3)   128 ( 24.6)    39 ( 23.2)  
がん, n（%） なし 666 (97.2)   500 ( 96.7)   166 ( 98.8)  

 あり  19 ( 2.8)    17 (  3.3)     2 (  1.2)  
心疾患, n（%） なし 660 (95.9)   496 ( 95.4)   164 ( 97.6)  

 あり  28 ( 4.1)    24 (  4.6)     4 (  2.4)  
脳卒中, n（%） なし 675 (98.1)   507 ( 97.5)   168 (100.0)  

 あり  13 ( 1.9)    13 (  2.5)     0 (  0.0)  
高血圧, n（%） なし 448 (65.1)   333 ( 64.0)   115 ( 68.5)  

 あり 240 (34.9)   187 ( 36.0)    53 ( 31.5)  
脂質異常症, n（%） なし 545 (79.2)   427 ( 82.1)   118 ( 70.2)  

 あり 143 (20.8)    93 ( 17.9)    50 ( 29.8)  
糖尿病, n（%） なし 608 (88.4)   448 ( 86.2)   160 ( 95.2)  

 あり  80 (11.6)    72 ( 13.8)     8 (  4.8)  
飲酒, n（%） なし 260 (37.8)   136 ( 26.2)   124 ( 73.8)  

 あり 428 (62.2)   384 ( 73.8)    44 ( 26.2)  
喫煙, n（%） なし 595 (86.5)   434 ( 83.5)   161 ( 95.8)  

 あり  93 (13.5)    86 ( 16.5)     7 (  4.2)  
歩行時間（分/日） < 60 320 (46.5)   253 ( 48.7)    67 ( 39.9)  

 ≥ 60 368 (53.5)   267 ( 51.3)   101 ( 60.1)  
就労状況       

雇用形態, n（%） 自営業 256 (37.2)   208 ( 40.0)    48 ( 28.6)  
 正規雇用  64 ( 9.3)    45 (  8.7)    19 ( 11.3)  
 非正規雇用 368 (53.5)   267 ( 51.3)   101 ( 60.1)  

労働時間（時間/日）, n（%） < 6 時間 177 (25.8)   146 ( 28.2)    31 ( 18.5)  
 6〜8 時間 204 (29.7)   166 ( 32.0)    38 ( 22.6)  
 ≥ 8 時間 305 (44.5)   206 ( 39.8)    99 ( 58.9)  

職業ストレス       

仕事の負担, n（%） 低い 603 (88.2)   454 ( 87.6)   149 ( 89.8)  
 高い  81 (11.8)    64 ( 12.4)    17 ( 10.2)  

仕事のコントロール, n（%） 高い 577 (84.1)   433 ( 83.6)   144 ( 85.7)  
 低い 109 (15.9)    85 ( 16.4)    24 ( 14.3)  

仕事の適合性, n（%） 高い 602 (87.9)   451 ( 87.2)   151 ( 89.9)  
 低い  83 (12.1)    66 ( 12.8)    17 ( 10.1)  

仕事での対人関係, n（%） 良い 618 (93.8)   464 ( 93.0)   154 ( 96.2)  
 悪い  41 ( 6.2)    35 (  7.0)     6 (  3.8)  

身体的 QOL スコア, 平均（SD）   8.89 (0.84)   8.94 (0.82)   8.73 (0.90) 
精神的 QOL スコア, 平均（SD）   5.47 (0.93)   5.46 (0.92)   5.51 (0.97) 
幸福感スコア, 平均（SD）   81.83 (13.02)  81.50 (12.86)  82.85 (13.50) 
BMI, Body Mass Index; SD, standard deviation; QOL, Quality of life. 
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 横断分析における多変量解析の結果を表 2 に示す。身体的 QOL について、対象者

全体においても、性別で層別化しても、関連する要因はなかった。精神的 QOL について、

対象者全体においては、非正規雇用であることが正の関連を示した（β=0.15, SE=0.07, 

P=0.029）。性別で層別化した場合、男性においては正の関連を示したが（β=0.17, SE=0.08, 

P=0.033）、女性では関連は認められなかった（β=0.05, SE=0.16, P=0.734）。幸福感につ

いては、対象者全体においては、仕事の適合性が低いことが負の関連を示し（β=-6.16, 

SE=1.59, P<0.001）、また仕事での対人関係が悪いことが負の関連を示した（β=-5.74, 

SE=2.09, P=0.006）。性別で層別化した場合、男性では、仕事の適合性が低いことが負の関

連性を示し（β=-5.77, SE=1.76, P=0.001）、また仕事での対人関係が悪いことが負の関連

性を示した（β=-6.59, SE=2.18, P=0.003）。一方で、女性では労働時間が 8 時間以上であ

ることが負の関連性を示し（β=6.69, SE=3.03, P=0.029）、また仕事のコントロール度が低

いことが負の関連性を示した（β=-6.68, SE=3.20, P=0.039）。 
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縦断分析における解析対象者の特性を表 3 に示す。対象者数は 461 人であり、そ
のうち女性は 106 人（23.0%）であった。平均年齢（標準偏差）は 68.3（3.0）歳であった。
雇用形態、労働時間、職業ストレスについては、やや自営業が多いが各割合は横断分析の対
象者とほぼ同程度であった。 
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表 3. 対象者特性（縦断分析） 
    全体  男性  女性 
    n=461  n=355  n=106 
年齢（歳）, 平均（SD）  68.34 (3.04)  68.45 (3.15)  67.98 (2.61) 
性別, n（%） 男性 355 (77.0)   355 (100.0)     0 (  0.0)  

 女性 106 (23.0)     0 (  0.0)   106 (100.0)  
世帯構成, n（%） 同居 424 (92.0)   337 ( 94.9)    87 ( 82.1)  

 独居  37 ( 8.0)    18 (  5.1)    19 ( 17.9)  
学歴（年）, n（%） < 10 130 (28.2)   104 ( 29.3)    26 ( 24.5)  

 ≥ 10 331 (71.8)   251 ( 70.7)    80 ( 75.5)  
BMI（kg/m2）, n（%） < 25.0 354 (76.8)   275 ( 77.5)    79 ( 74.5)  

 ≥ 25.0 107 (23.2)    80 ( 22.5)    27 ( 25.5)  
がん, n（%） なし 450 (97.8)   344 ( 97.2)   106 (100.0)  

 あり  10 ( 2.2)    10 (  2.8)     0 (  0.0)  
心疾患, n（%） なし 442 (95.9)   337 ( 94.9)   105 ( 99.1)  

 あり  19 ( 4.1)    18 (  5.1)     1 (  0.9)  
脳卒中, n（%） なし 452 (98.0)   346 ( 97.5)   106 (100.0)  

 あり   9 ( 2.0)     9 (  2.5)     0 (  0.0)  
高血圧, n（%） なし 296 (64.2)   224 ( 63.1)    72 ( 67.9)  

 あり 165 (35.8)   131 ( 36.9)    34 ( 32.1)  
脂質異常症, n（%） なし 367 (79.6)   292 ( 82.3)    75 ( 70.8)  

 あり  94 (20.4)    63 ( 17.7)    31 ( 29.2)  
糖尿病, n（%） なし 411 (89.2)   309 ( 87.0)   102 ( 96.2)  

 あり  50 (10.8)    46 ( 13.0)     4 (  3.8)  
飲酒, n（%） なし 167 (36.2)    89 ( 25.1)    78 ( 73.6)  

 あり 294 (63.8)   266 ( 74.9)    28 ( 26.4)  
喫煙, n（%） なし 404 (87.6)   302 ( 85.1)   102 ( 96.2)  

 あり  57 (12.4)    53 ( 14.9)     4 (  3.8)  
就労状況       

雇用形態, n（%） 自営業 155 (33.6)   126 ( 35.5)    29 ( 27.4)  
 正規雇用  48 (10.4)    35 (  9.9)    13 ( 12.3)  
 非正規雇用 258 (56.0)   194 ( 54.6)    64 ( 60.4)  

労働時間（時間/日）, n（%） < 6 時間 111 (24.2)    92 ( 26.1)    19 ( 17.9)  
 6〜8 時間 146 (31.8)   121 ( 34.3)    25 ( 23.6)  
 ≥ 8 時間 202 (44.0)   140 ( 39.7)    62 ( 58.5)  

職業ストレス       

仕事の負担, n（%） 低い 410 (89.5)   314 ( 88.7)    96 ( 92.3)  
 高い  48 (10.5)    40 ( 11.3)     8 (  7.7)  

仕事のコントロール, n（%） 高い 386 (83.9)   290 ( 81.9)    96 ( 90.6)  
 低い  74 (16.1)    64 ( 18.1)    10 (  9.4)  

仕事の適合性, n（%） 低い 400 (87.0)   305 ( 86.2)    95 ( 89.6)  
 高い  60 (13.0)    49 ( 13.8)    11 ( 10.4)  

仕事での対人関係, n（%） 良い 412 (93.0)   316 ( 92.4)    96 ( 95.0)  
 悪い  31 ( 7.0)    26 (  7.6)     5 (  5.0)  

身体的 QOL スコア, 平均（SD）   5.53 (0.88)   5.50 (0.88)   5.61 (0.88) 
精神的 QOL スコア, 平均（SD）   8.89 (0.81)   8.94 (0.81)   8.72 (0.80) 
幸福感スコア, 平均（SD）  82.04 (12.92)  81.42 (13.04)  84.11 (12.36) 

       

フォローアップ時       

就労, n（%） なし 236 (51.4)   179 ( 50.7)    57 ( 53.8)  
 あり 223 (48.6)   174 ( 49.3)    49 ( 46.2)  

身体的 QOL スコア, 平均（SD）  5.33 (1.04)  5.29 (1.04)  5.50 (1.02) 
精神的 QOL スコア, 平均（SD）  8.93 (0.87)  8.96 (0.87)  8.84 (0.88) 
幸福感スコア, 平均（SD）   80.95 (13.03)  80.30 (13.15)  83.04 (12.47) 
BMI, Body Mass Index; SD, 標準偏差; QOL, Quality of life 
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 縦断分析における多変量解析の結果を表 4 に示す。身体的 QOL について、対象者

全体においても、また性別で層別化しても、関連する要因はなかった。精神的 QOL につい

ては、女性において仕事の負担が高いことが負の関連性を示した（β=-0.77, SE=0.35, 

P=0.031）。幸福感については、対象者全体では仕事の適合性が低いことが負の関連性を示

した（β=-3.76, SE=1.69, P=0.027）。性別で層別化した場合、男性では、仕事の適合性が

低いことが負の関連性を示した（β=-5.01, SE=1.98, P=0.012）。一方で女性では、非正規

雇用であることが負の関連性を示した（β=-4.82, SE=2.05, P=0.021）。 
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考察 

本研究では、65 歳以上の高齢就労者を対象として、身体的・精神的 QOL ならびに幸福感に

影響する就労要因を、雇用形態、労働時間、職業ストレスの観点から検討した。対象者全体

において、横断解析と縦断解析にて同様の傾向を示した要因として、仕事の適合性が低いこ

とは幸福感と負の関連を認めた。一方で、横断的な関連のみであった要因としては、仕事で

の対人関係が悪いことは幸福感と負の関連を示した。男性において、横断解析と縦断解析に

て同様の傾向を示した要因として、仕事の適合性が低いことが幸福感と負の関連を示した。

一方で、横断的な関連のみであった要因としては、非正規雇用は精神的 QOL と正の関連を

示し、仕事での対人関係が悪いことは、幸福感と負の関連を示した。女性では、労働時間が

8 時間以上であることと仕事のコントロール度が低いことが横断的に負の関連性を示した。

また仕事の負担が高いことは精神的 QOL と、非正規雇用であることが幸福感と縦断的に負

の関連性を示した。 

 仕事の適合性が低いことは幸福感にネガティブな影響があった。これは特に男性

において関連していた。高齢者就労の先行研究では、男性では、自身の技術や知識を使う仕

事をしている場合、精神的健康度にポジティブな影響を示すことが報告されている[12]。男

性は仕事において専門性や権力を求める傾向にあることから[13]、高齢期にて仕事において

自身の持っている知識や技術を活かすことで、専門性や能力の再認識に繋がり、自尊心の維

持や幸福感の向上に影響を及ぼしている可能性がある。高齢者の就労は、身体的・認知的能

－142－



力の衰えや若い世代への役割交代などから、必ずしも自身の能力や志向に合った仕事に従

事できるか分からない。しかしながら、仕事へのニーズや希望とのマッチングなど、高齢者

一人ひとりに合った仕事内容を提供する社会システムづくりは、高齢者就労を推進する上

では重要であると考えられる。 

 一方で、女性においては横断分析と縦断分析にて一貫した結果は得られなかった

が、幸福感に対してネガティブな関連を持つ要因として、8 時間以上の労働や、低い仕事の

コントロール度、非正規雇用が抽出された。⻑時間労働は家事等の家庭内役割とのバランス

が悪くなることで、ネガティブな影響がある可能性がある。近年における高齢者の就労状況

の変遷から、時代に即した高齢者就労の研究が望まれるが、まだ知見は十分とは言えず、さ

らにその性差まで検討した報告は乏しい。今後、高齢者の健康・幸福にとって望ましい高齢

者の雇用形態や労働環境のさらなる検討が望まれる。 

本研究ではいくつかの研究の限界がある。1 点目に、本研究では所得等の個人の経

済状況を把握しておらず、解析上考慮できていない。高齢期において就労を継続する理由の

1 つに経済的要因がある。特に、高齢期就労の理由が経済的な理由のみである場合、健康ア

ウトカムに負の影響を及ぼすことが報告されていることから[14]、交絡の可能性がある。関

連して、仕事の賃金の情報がないため、これも同様に交絡している可能性が考えられる。望

ましい高齢者就労の雇用体系を検討していく上で、これら経済的要因も含めたさらなる詳

細な調査が必要であると考える。2 点目に、本研究では、仕事の要因として職業ストレスの
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みの評価にとどまり、たとえば職場での社会的サポートなどの社会環境要因を評価できて

いない。高齢者にとってより良い就労環境の検討のためのさらなる研究が必要であると考

える。3 点目に、本研究では郊外の 1 自治体での調査であるため、対象者の偏りがある可能

性がある。本研究対象者では、自営業/社⻑が 37.2%と多く、雇用される場合の高齢者就労

を考えるにあたっては、本結果の解釈には注意が必要であると考える。さらに 4 点目とし

て、本研究対象者は健診受診者をリクルートしているため、一般的な高齢者よりも健康意識

が高い可能性があり、結果の一般化には限界があると考えられる。 

 

まとめ 

本研究では、高齢者の健康・幸福に対する望ましい高齢期の就労の就労条件を横断分析およ

び縦断分析から検討し、仕事の適合性が低いことが幸福感とネガティブな関連性を示し、ま

たそれは男性において顕著であった。したがって、特に男性高齢者においては労働における

働きがいの推進やその対象のニーズや能力とのマッチング等の仕組みづくりが重要である

と考えられる。今後、高齢期就労の望ましい就労状況や職場環境についてのさらなる検討が

必要である。 
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